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GESTAO 2025-2028

Oficio n°179/2026
Baixa Grande do Ribeiro-PI, de 03 de Agosto de 2026.

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar a esta Casa Legislativa, para a devida
apreciacdo, o Projeto de Lei que “Cria cargos publicos efetivos, amplia o numero de vagas
de cargos existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro — PI,
altera a Lei Municipal n® 16/2010, Lei n® 07/2011, Lei n® 44/2016, Lei n® 048/2016 ¢ Le1 n°
58/2017 ¢ da outras providéncias.” Para melhor andlise da proposta encaminhamos a

justificativa necessaria a sua apresentagao.

Certo da costumeira atencdo e espirito plblico de Vossa Exceléncia, antecipo

protestos de estima e consideragdo, coloco-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos i
e. pelo exposto e pelas razdes que seguem anexas, solicita-se tratativa de submeter a analise
a possibilidade de que o referido Projeto de Lei tenha adotado em seus tramites 0 REGIME

DE URGENCIA, por se tratar de matéria de interesse publico.

Atengciosamente,

Jo

iS\Soiga
Prefe ICIpa

X

Exm°. Sr°.
Osmiranda Pereira da Silva
Presidente da Camara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro-PI.

Baixa Grande do Ribeiro-Pl

CNPJ: 41.522.Y78/0001-80
Praca Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
CEP:64868-000 - Baixa Grande do Ribeiro Piaui

Fone: (89)3570-1473 EMAIL: prefeituradebaixagrande @bol.com.br
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PROJETO DE LEI N° _QDZ,_Z. DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Cria cargos publicos efetivos. amplia o nlimero de vagas de
cargos existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de Baixa
Grande do Ribeiro — PI, altera a Lei Municipal n® 16/2010, Lei
n° 07/2011, Lei n° 44/2016, Lei n° 048/2016 e Lei n® 58/2017

e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, Estado do Piaui,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Le:

Art. 1°- Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Baixa Grande
do Ribeiro — PI, os cargos publicos de provimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei, com
suas respectivas atribuigdes, requisitos de investidura, carga horaria, remuneragao ¢ quantitativo
de vagas.

Art. 2°-Fica ampliado o quantitativo de vagas dos cargos efetivos ja existentes no quadro
permanente da Administragdo Municipal, na forma prevista no Anexo II desta Le.

Art. 3°-Os cargos criados ¢ as vagas ampliadas destinam-se ao atendimento das
necessidades permanentes da Administragdo Publica Municipal, observadas as demandas das

Secretarias Municipais.
Art. 4°-O provimento dos cargos dependera:
| — da existéncia de dotacao orcamentaria;

[1 — da observancia dos limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

[1I — de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, na forma do art.
37. 1I. da Constituicao Federal.

Art. 5°-As atribuicdes e os requisitos dos cargos criados sdo aqueles constantes do Anexo
[ desta Lei, aplicando-se aos cargos jd existentes as atribuigdes previstas na Ler Municipal n®
16/2010, quando ndo alteradas por esta Lel.

Art. 6°-As remuncragdes dos cargos criados ¢ a quantidade das vagas amphadas ¢
ofertadas para o concurso sdo as constantes dos Anexos II, III ¢ IV desta Lei.

Art. 7°-As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias. suplementadas, se necessario.

Art.8°-Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 9°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro-PI, 03 de agosto de 2026.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Let tem por finalidade promover a adequagdo do Quadro
Permanente de Pessoal do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro, mediante a criagdo de
cargos publicos efetivos e a ampliagdo do quantitativo de vagas de cargos ja existentes,
em atendimento as necessidades atuais da Administragdo Publica Municipal.

A Administracdo Municipal tem o dever constitucional de assegurar a presta¢do
continua. eficiente e de qualidade dos servigos publicos. Todavia, o crescimento do
Municipio, a ampliagdo das politicas piblicas e 0 aumento da demanda por servigos nas
ireas de saude, educacdo, assisténcia social, administracdo, infraestrutura € demais
setores tornaram insuficiente o quadro atual de servidores efetivos, exigindo a adogdo de
medidas que garantam a adequada estruturagdo da maquina publica.

A criacdo dos novos cargos e a ampliagdo das vagas existentes decorrem de
criterioso levantamento realizado pelas Secretarias Municipais, que identificaram a
necessidade de fortalecimento do quadro de pessoal para assegurar maior eficiéncia
administrativa, continuidade dos servigos publicos ¢ atendimento adequado as

necessidades da populagéo.

Cumpre destacar que o projeto nao autoriza provimento imediato de todos os
cargos e vagas criados ou ampliados. A medida também representa importante

instrumento de planejamento administrativo, permitindo que o Municipio disponha de
quadro legal compativel com suas necessidades atuais e futuras, evitando constantes

alteracdes legislativas sempre que houver necessidade de realizagdo de novos concursos
publicos.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei atende aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢@o
Federal, além de demonstrar o compromisso da Administragao Municipal com a boa

gestdo publica, a responsabilidade fiscal e a melhoria continua dos servicos prestados a
populagao.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico da matéria, espera
o Poder Executivo contar com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo do
presente Projeto de Lei, por representar medida indispensavel ao fortalecimento da
Administracdo Puablica Municipal e a garantia de servigos publicos cada vez mais
eficientes para a populagdo de Baixa Grande do Ribeiro.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro — PI, 03 de agosto de
2026.

José
Prefeit
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ANEXO 1

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICAO DE CARGOS E SEUS RESPECTIVOS

REQUISITOS
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES
I.ENGENHEIRO Curso Superior | Planejar, coordenar, orientar e executar
AGRONOMO em Engenharia | atividades relacionadas ao desenvolvimento
Agrondmica:; agricola do Municipio: elaborar projetos de
Registro  ativo | produgdo vegetal, conservagdo do solo ¢
no CREA. irrigacdo; prestar assisténcia téenica  aos
produtores rurais; emitir pareceres técnicos;
acompanhar programas agricolas municipais;
realizar vistorias, pericias e avaliagdes;
fiscalizar atividades relacionadas a sua drea de
atuacdo; executar outras atividades correlatas.
2.MEDICO Curso Superior | Plancjar ¢ executar agdoes de defesa sanitaria
VETERINARIO em Medicina animal; acompanhar programas de vacinagio;
Veterindria; realizar inspeg¢do de produtos de origem animal;
Registro no | emitir laudos e pareceres; orientar produtores
CRMV rurais; atuar na vigilancia sanitaria animal:
desenvolver programas de controle de
ZOoONnoses.
3.ENGENHEIRO Curso Superior | Planejar e executar projetos de reflorestamento,
FLORESTAL em Engenharia | recuperacdo de dreas degradadas e manejo
Florestal: sustentavel; elaborar estudos ambientais;
Registro no acompanhar programas de preservagdo dos
CREA. recursos naturais; emitir laudos ¢ pareceres
técnicos: orientar acoes de educacdo ambiental;
exercer outras atividades compativeis.
4.OPERADOR DE Ensino Operar maquinas e equipamentos pesados
MAQUINAS Fundamental utilizados em obras e servigos publicos:
incompleto; Executar  servicos de  terraplenagem.
CNH manutengdo de estradas, escavagdo, limpeza ¢
compativel com | carregamento de materiais; Zelar pela
a maquina a ser | conservacdo € manutencao basica dos
operada; equipamentos;
Aptidio fisicae | Observar as normas de seguranga e executar
mental para o outras atividades compativeis com o cargo.
exercicio do
cargo
5.PATROLEIRO Ensino Operar motoniveladora e demais maquinas
Fundamental pesadas; realizar manutengdo preventiva
incompleto; basica; executar servicos de abertura ¢
CNH categoria | conservagcdao de estradas vicinais; zelar pelo
“C” ou superior. | equipamento; comunicar defeitos mecanicos;
executar outras atividades correlatas.
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' 6.TECNICO EM Ensino Médio | Prestar assisténcia técnica nas atividades

AGROPECUARIA completo; agropecuanas desenvolvidas pelo Municipio;
Curso Técnico | Orientar produtores rurais quanto as boas
em praticas agricolas ¢ pecuanas,

Agropecuarnas Acompanhar ¢ fiscalizar programas e projetos
do setor agropecuano;
Elaborar relatorios técnicos e executar outras
atividades compativels com o cargo.

7.ADVOGADO Curso Superior | Representar judicial ¢ extrajudicialmente o
em Direito; Municipio; elaborar parcceres juridicos;
Inscrigao analisar contratos, licitacoes € conveénios;
regularna OAB. | acompanhar processos administrativos e

judiciais; prestar consultonia juridica aos orgaos
municipais; exercer outras atribuigdes inerentes
ao cargo.

S.ENGENHEIRO Curso Superior | Elaborar, fiscalizar e acompanhar projetos de

CIVIL em Engenharia | obras publicas; emitir laudos técnicos; realizar
Civil; medicdes; fiscalizar contratos de engenharia;
Registro no acompanhar execu¢do de obras; claborar
CREA. orcamentos; exercer outras  atividades

correlatas.

9. ARQUITETO Curso Superior | Elaborar projetos arquitetonicos e urbanisticos;
em Arquitetura | acompanhar  obras  publicas;  elaborar
¢ Urbanismo: memoriais descntivos; emutir  pareceres
Registro no técnicos; desenvolver projetos de
CAU. acessibilidade e paisagismo; exercer outras

atividades correlatas.

10.PEDAGOGO Diploma de Plangjar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar as
graduag¢do em atividades pedagogicas da rede municipal de
Pedagogia, €nsIno;
reconhecido Onentar ¢ acompanhar o trabalho docente,
pelo MEC. visando a melhoria do processo de ensino e

aprendizagem;

Elaborar, implementar ¢ monitorar projetos
educacionais e a¢oes pedagogicas;

Participar da elaboragdo e execucdo do Projeto
Politico-Pedagogico da unidade escolar:;
Executar outras atividades compativeis com a
naturcza do cargo.

11.AUXILIAR DE Ensino Auxihiar no preparo ¢ distribuigdo de refeicoes;

COZINHA Fundamental higienizar utensilios e alimentos; manter
Completo. limpeza da cozinha; armazenar alimentos

adequadamente; cumpnr nommas sanitaras;
executar outras atividades correlatas.
12.EDUCADOR Diploma de Planejar, orientar e desenvolver atividades

FISICO-SAUDE graduac¢ao em fisicas e praticas corporais no dmbito da rede

municipal de saude;

—

RIBEIRO DE SOUSA
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il Educacao ' Promover acoes de prevencdo de doengas,
Fisica, promogdo da saide e melhoria da qualidade de
Registro ativo vida da populag¢ao;
no Consclho Atuar em programas ¢ projetos de atengdo
Regional de basica ¢ demais servigos de saude;
Educacio Fisica | Executar outras atividades compativels com a
— CREF. natureza do cargo.
13.FARMACEUTICO | Curso Superior | Responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia
em Famacia; publica; controlar medicamentos; orientar
Registro no pacientes;  supervisionar — armazenamento;
CREF. participar da assisténcia farmacéutica; exercer
outras atividades correlatas.
14.MEDICO Curso Superior | Realizar consultas, exames ¢ procedimentos;
em Medicina; emitir diagnosticos, laudos e atestados;
Registro no acompanhar pacientes; participar de programas
CRM. de saide publica; prestar atendimento de

urgéncia ¢ emergéncia; exercer outras
atividades correlatas.

IS.AUXILIAR DE Ensino Médio Auxiliar o  cirurgido-dentista;  preparar
SAUDE BUCAL Completo; pacientes e materiais; realizar limpeza e
Curso de esterilizacdo de  instrumentos; organizar
Auxihar de consultono; desenvolver acodes educativas;
Saude Bucal; exercer outras atividades correlatas.
Registro no
CRO.
16.PROFESSOR (30 Licenciatura Planejar e ministrar aulas; elaborar planos de
HORAS) ANOS Plena na areade | ensino; avaliar o rendimento dos alunos;
INICIAIS atuacao, participar das atividades pedagodgicas; cumprir

conforme a Le1 | a carga horara estabelecida; colaborar com a
de Diretrizes ¢ | gestdo escolar; exercer outras atividades
Bases da previstas na legislacao educacional.

Educacdo
Nacional.

Licenciatura ou | Realizar avaliacdo psicopedagogica; identificar
17.PSICOPEDAGOGO | gradua¢dao em dificuldades de aprendizagem; elaborar planos
Pedagogia ou de intervengdo; onentar professores ¢ familias;
Psicologia com | acompanhar estudantes; emitir relatorios; atuar
especializagdo | em equipe multidisciplinar; exercer outras
em atividades correlatas.

Psicopedagogia,
ou graduag¢ao
em
Psicopedagogia,
conforme
legislacao
vigente.
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Diplom; de
oraduagdo em
Terapia
Ocupacional;
Registro
Conselho

ativo
no
Regional de
Fisioterapia ¢
Terapia
Ocupacional -
CREFITO.
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Avaliar, planejar e exccutar a¢des de terapia
ocupacional voltadas a promogdo, prevengao,

' recuperagio c reabilitagio da saude:

Desenvolver atividades para promover a
autonomia, independéncia e inclusdo dos
usuarios;

Atuar em equipes multiprofissionais da rede
municipal de saude;
Elaborar pareceres,
documentos técnicos inerentes a profissao;

Executar outras atividades compativeis com a

relatorios e demais

naturcza do cargo.

19.PROFESSOR 30 Licenciatura Exercer a docéncia na Pré-Escola, promovendo
HORAS-PRE Plena em | o desenvolvimento integral das criangas nos
ESCOLA Pedagogia, com | aspectos fisico,  psicologico, intelectual,
habilitagdo para | afetivo, social ¢ cultural; planejar, executar ¢
Educacido avaliar  atividades pedagogicas em
Infantil, ou | conformidade com a Base Nacional Comum
Curso Normal | Curricular — BNCC e o Projeto Politico-
Superior com | Pedagégico da unidade escolar; organizar
habilitagio para | ambientes de aprendizagem que favoregam o
Educacao desenvolvimento  infantil;  estimular a
Infantil, ou outra | autonomia, a convivéncia ¢ a socializacao;
formacgao desempenhar outras atividades correlatas ao
admitida  pela | cargo.
legislagao
educacional
vigente.
20.PROFESSOR 20 | Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de Lingua

/‘zﬁﬂno DE SOUSA

Chefe de protocolo da Camara Municipal
de Balva Grande do Ribeiro-Pl
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HORAS- LINGUA | Plena em Letras, | Portuguesa no Ensino Fundamental; elaborar
PORTUGUESA com habilita¢do | planejamento pedagogico; ministrar aulas;
em Lingua | aplicar e cormrigir avaliagdes; acompanhar o
Portuguesa. desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;
participar das atividades pedagogicas e
administrativas  da  umdade  escolar;
desempenhar outras atividades correlatas.
21.PROFESSOR 20 Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de
HORAS- Plena em | Matematica; eclaborar e executar planos de
MATEMATICA Matematica. ensino;  desenvolver metodologlas  que
favoreccam o aprendizado; avahar o
desempenho dos alunos; participar das
atividades pedagogicas da escola e exercer
outras atribui¢cdes compativeils com o cargo.
22.PROFESSOR 20 Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de Histora;
HORAS-HISTORIA Plena em | plancjar e mumstrar aulas;  elaborar
Histona. instrumentos de avahacdo; estimular o
pensamento critico ¢ a formagdo cidada;
CNPJ: 41.522.178/0001-80

uiel 2222, Centro
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23.PROFESSOR 20
HORAS- CIENCIAS

Licenciatura
Plena em
Ciéncias
Biologicas,
Ciéncias

da

Natureza ou
outra
licenciatura com
habilitagcdo
especifica para a
disciplina,

T

| atividades increntes ao cargo.

panic};_)ar das atividades pedagogicas e

administrativas da escola; desempenhar outras

Exercer a docéncia na disciplina de Ciéncias;

elaborar planejamento pedagogico;

desenvolver atividades teodricas € praticas;
avaliar o processo de aprendizagem; participar
das atividades escolares ¢ exercer outras
atribuicdes compativeis com a fungao.

habilitagdo para

conforme
legislacao
vigente.
24.PROFESSOR 20 Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de Lingua
HORAS- LINGUA Plena em Letras, | Estrangeira Modema; claborar ¢ executar
ESTRANGEIRA com habilitacdo | planos dec ensino; desenvolver atividades
na respectiva | voltadas a comunicagio oral e escnta;
Lingua acompanhar e avaliar o desempenho dos
Estrangeira. alunos; participar das atividades pedagogicas
da unidade escolar; desempenhar outras
atividades correlatas.
25.PROFESSOR 20 Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de Educagéo
HORAS- EDUCACAQO | Plena em | Fisica; planejar, organizar ¢ desenvolver
FISICA Educacdo Fisica | atividades esportivas, recreativas e
¢ registro ativo | pedagogicas; promover agdes voltadas ao
no Conselho | desenvolvimento motor, a satde ¢ a qualidade
Regional de | de vida dos estudantes; avaliar o desempenho
Educacido Fisica | dos alunos; participar das  atividades
— CREF, quando | pedagogicas da unidade escolar; exercer outras
exigido pela | atribuigdes compativels com o cargo.
legislagdo
vigente.
26.PROFESSOR 30 | Licenciatura Exercer a docéncia na Educacdao Infantil,
HORAS-EDUCACAO | Plena em | planejando, executando ¢ avaliando atividades
INFANTIL Pedagogia, com | pedagdgicas que promovam o desenvolvimento

integral das criangas nos aspectos fisico,

VANNA RIBEIRO DE SOUCA

a Municipal

de Baixa Grande do Ribeiro-Pl
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Educacao cognitivo, afetivo, social e psicomotor; elaborar
Infantil, ou outra | planos de ensino e registros pedagogicos:
formacgao acompanhar o processo de aprendizagem;
admitida  pela | participar da elaboragao do Projeto Politico-
legislacao Pedagogico da escola; participar de reunides
educacional pedagogicas, conselhos de classe e formagao
vigente. continuada; promover a integragdo entre escola,
CNPJ: 41.522.178/0001-80 &
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familia ¢ comunidade; desempenhar outras

atividades correlatas a fungao.
t ™
' 27.PROFESSOR- Licenciatura Exercer atividades de docéncia e cuidados na .

JOHORAS -CRECHE | Plena em Educacido Infantil em creche, promovendo o
Pedagogia, com | desenvolvimento integral das cnangas de

habilitagdo para | acordo com a Base Nacional Comum

Educacgio Curricular — BNCC; planejar ¢ executar
Infanal, ou atividades  pedagogicas; acompanhar o
outra formacdo | desenvolvimento infantil; zelar pela seguranga,
admitida pela higiene, alimentagdo e bem-estar das cnangas
legislagao durante a permanéncia na unidade escolar;
vigente. participar das atividades pedagogicas e

administrativas da instituicao; desempenhar
outras atividades correlatas.
28.PROFESSOR 20 | Licenciatura Exercer a docéncia na disciplina de Geografia;

HORAS GEOGRAFIA | Plena em planejar, ministrar e avaliar atividades de
Geografia. ensino; desenvolver conteudos relacionados ao

espago geografico, meio ambiente e cidadania;
participar das atividades pedagogicas da escola;
exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

29.ANALISTA DE | Curso supernior | Planejar, executar, analisar e controlar as
TRIBUTOS completo em atividades relacionadas a administra¢ao
Diretto, tributaria municipal;
Ciéncias Proceder ao lancamento, revisdo e controle dos
Contabers, tributos de competéncia do Municipio,
Administracio | conforme a legislacio vigente; Realizar
ou Economia auditonas, diligéncias e analises fiscais para
reconhecido verificar o cumprimento das obrigacdes
pelo MEC,; tributanas;Elaborar pareceres, estudos técnicos
Registro no ¢ relatorios sobre maténa tributaria ¢
respectivo arrecadagdo municipal; Promover a atualizacio
conselho ¢ manuten¢do dos cadastros 1mobiliario e
profissional, mobiliario de contribuintes; |
quando exigido | Instruir processos administrativos tributarios. ‘
para a analisar pedidos de isencdo, imunidade,
formacao; revisao, restituigdo e compensacio de tributos;
Aptiddo fisicae | Orientar contribuintes quanto a aplicacio da
mental para o legislagdo tributaria municipal; Propor medidas
exercicio do para aperfeicoamento da legislacdo tributana e
cargo. dos mecanismos de arrecadacgio e fiscalizacio;
Acompanhar a inscri¢do, controle ¢ cobranca
administrativa da divida ativa, em conjunto
| com 0s 0rgaos competentes;
Utilizar sistemas informatizados de gestio
tnbutana, elaborando demonstrativos ¢

indicadores de arrecadacdo; Exercer outras
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atividades compativels com a naturcza ¢
complexidade do cargo.

|

' 30.MERENDEIRA

Ensino
Fundamental
completo;
Idade minima
de 18 anos;
Aptiddo fisica ¢
mental para o
exerciclo das
atribuigcoes do
cargo.

Preparar, cozinhar e servir a merenda escolar,

observando o cardapio elaborado pelo

nutricionista responsavel; Zelar pela higiene,
limpeza e organizagdo da cozinha, dos
utensilios e dos equipamentos utilizados;
Receber, conferir, armazenar ¢ controlar os
géneros alimenticios, observando as normas de
conservacio ¢ validade; Cumprir as normas de
higiene, seguranga alimentar ¢ boas priticas de
manipulagio de alimentos; Auxiliar no controle
de estoque e comunicar a necessidade de
reposicio de alimentos e materiais; Zelar pelo
patriménio  publico colocado sob  sua
responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

JI.MONITOR

TRANSPORTE

ESCOLAR

DE

Ensino Médio
completo.
Idade minima
de 18 anos.
Aptidao fisica e
mental para o
exercicio das
atribuigoes do
cargo.

Acompanhar os alunos durante o embarque,
desembarque ¢ todo o percurso do transporte
escolar, zelando por sua seguranca.

Orientar os estudantes quanto as normas de
utilizacdo do transporte escolar, promovendo a
disciplina e a boa convivéncia.

Auxiliar crniancas, estudantes com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, quando necessano,
durante o embarque, desembarque e
deslocamento.

Conferir a presenga dos alunos transportados e
comunicar a dire¢do da escola ou a Secretaria
competente qualquer irregulandade. Zelar pela
ordem, integridade e conserva¢dao do veiculo
durante o transporte dos estudantes.
Comunicar imediatamente ao motorista ¢ a
chefia 1mediata quaisquer ocorréncias que
possam comprometer a seguranga dos alunos.
Prestar os primeiros atendimentos em situagdes
de emergéncia,
competentes quando necessario.
Executar  outras  atividades
compativels com a natureza do cargo ¢

determinadas pela chefia imediata.

aclonando os  Orgdos

correlatas

32.CIRURGIAO

DENTISTA

Diploma de
gradua¢dao em
Odontologia,
expedido por
instituicao de
€nsino Superior

Prestar assisténcia odontologica clinica e
preventiva a populagdo, realizando consultas,
diagnosticos, tratamentos e procedimentos
odontologicos compativels com sua habilitagdo
profissional; Promover ag¢des de prevengdo,

promo¢do e educacdio em salde bucal,
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reconhecida individuais e coletivas; Realizar pfoccdimcntos
pelo MEC; como restauragoes, exodontias, raspagens,
Registro ativo profilaxias, aplicagio topica de fluor,
no Conselho atendimento de urgéncias odontologicas ¢
Regional de demais procedimentos da Atengao Primaria;

Odontologia Prescrever medicamentos, solicitar exames
(CRO); complementares e emitir atestados e laudos,

quando necessarios, observada a legislagao
vigente; Registrar os atendimentos em
prontuarios fisicos ou eletronicos e alimentar os
sistemas oficiais de informacdo em saude;
Participar das ag¢des e programas de saude
publica, campanhas educativas, atividades de
vigilincia em saide e das equipes
multiprofissionais do SUS; Zelar pela
conservacio dos equipamentos, materials €
ambiente de trabalho, observando as normas de
biosseguranga; Executar outras atividades
correlatas compativels com o cargo ¢
determinadas pela Secretaria Municipal de

Saude.
A el
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS E NUMEROS DE VAGAS DOS CARGOS CRIADOS PELA
PRESENTE LEI
CARGO QUANTIDADE SALARIO
| .Engenheiro 0l R$4.553,36
Agronomo A
 2.Médico Veterinario 01 R$4.553,36

3.Engenheiro Florestal 0] RS4.553.36
4.Operador de 03 R$3.541,44
maquinas
5.Patroleiro 0l R$5.059,20
6. Tecnico Em 0l R$3.400,00
Agropecuarna
7.Advogado 05 R$5.000,00
8.Engenheiro Civil 02 R$4.553,36
9.Arquiteto 01 R$4.553,36
10.Pedagogo 02 R$4.000,00
| 1.Auxiliar de Cozinha 08 RS1621,00
| 2.Educador Fisico- 0l R$4.000,00
Saude
| 3.Farmacéutico 01 R$4.000,00
14.Médico 02 R$10.000,00
| 5.Auxiliar de Saude 06 R$2.129,00
Bucal
1 6.Professor (30 Horas) 49 R$4.385,62
Anos Iniciais
17.Psicopedagogo 02 R$4.000,00
| 8. Terapeuta 01 R$4.000,00
Ocupacional
19.Professor 30 Horas- 10 RS4.385.62
Pré Escola
20.Professor 20 Horas- 09 R$2.923,45
Lingua Portuguesa
21.Professor 20 Horas- 10 R$2.923,45
Matematica
22.Professor 20 Horas- 09 R$2.923.45
Historna
23.Professor 20 Horas- 13 R$2.923.45
Ciéncias
24 .Professor 20 Horas- 09 RS2.923 45
Lingua Estrangeira
25.Professor 20 Horas- 09 R$2.923,45
Educacio Fisica
26.Professor 30 Horas- 40 R$4.385,62
Educacio Infantil
27.Professor-30horas - 04 RS$4.385.62
Creche
28.Professor 20 Horas 07 R$2.923.45
Geograha
29.Analista de Tributos 02 R$4.000,00
30.Merendeira 20 RS1621,00
31.Monitor de 10 RS1621,00
Transporte escolar
32.Cirugido Dentista 05 R$4.112,37
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ANEXO IV
NUMERO DE VAGAS OFERTADAS
CARGO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS

| .Engenheiro Agronomo 0l
2.Médico Vetennario 01
3.Engenheiro Florestal 0l
4.Operador de maquinas 03
5.Patroleiro 01
6.Tecnico Em Agropecuana 01
7.Advogado 04
8.Engenheiro Civil 02
9.Arquiteto 0l
[0.Pedagogo 02
[1.Auxihar de Cozinha 05
12.Educador Fisico-Saude 0]
13.Farmacéutico 01
14.Meédico 02
1 5.Auxihar de Satde Bucal 04
16.Professor (30 Horas) Anos Iniciais 49
1 7.Psicopedagogo 02
| 8. Terapeuta Ocupacional 01
19.Professor 30 Horas-Pré Escola 10
20.Professor 20 Horas- Lingua Portuguesa 09
2 1.Professor 20 Horas-Matematica 10
22.Professor 20 Horas-Histona 09
23.Professor 20 Horas- Ciéncias 13
24 Professor 20 Horas- Lingua Estrangeira 09
25.Professor 20 Horas- Educacdo Fisica 09
26.Professor 30 Horas-Educacao Infantil 40
27.Professor-30horas -Creche 04
28.Professor 20 Horas Geografia 07
29.Analista de Tributos 02
30.Merendeira 20
31.Monitor de Transporte escolar 10
32.Agente Administrativo 49
33.Motorista 24
34.Auxiliar de Servigos Gerais 55
35.Auxiliar de Vigilancia 31
36.Assistente Social 07
37.Fisioterapeuta 03
38.Nutricionista 05
39.Fonoaudiologo(a) 03
40.Enfermeiro 07
41.Cirurgidao Dentista 03
42.Técnico em Enfermagem 21
43.Agente de Saide 19
44.Psicologo(a) 06
45.Bioquimico ] 02
46.Médico-PSF 03
47 Fiscal de Vigilancia Sanitana | 01
48.Agente de Endemias 02 |
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ANEXO 111
QUADRO DE AMPLIACAO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO NUMERO DE VAGAS A
SER AMPLIADA
Agente Administrativo 8]
Motorista 24
Auxiliar de Servicos Gerais 58
Auxiliar de Vigilancia 33
Assistente Social 07
Fisioterapeuta 04
Nutricionista 06
Fonoaudiologo(a) 03
Enfermeiro 09
Técnico em Enfermagem 24
| Agente de Saude 21
Psicologo(a) 07
Bioquimico 02
Médico-PSF 03
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