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LEI MUNICIPAL N° 202, DE 06 DE FEVERETRO DE 2025,

“Dispde sobre modificacdes na Lei n® 131, de 09
de dezembro de 2021, na Lei Municipal n® 058, de
14 de junho de 2017 e na Lei Municipal n°07, de 05
de dezembro de 2011, criando cargos e estipulando
vencimentos na estrutura Administrativa e
Organizacional do Poder Executivo Muricipal e dd
outras providéncias ™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO DO

PIAUI, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O valor devido como remuneragio para os ocupantes dos cargos em comissio
previstos no quadro de pessoal do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI,
representados pelo DAM -IV e pelo DAM -V, passa a ser o disposto no Anexo I da
presente lei.

Art. 2° - A remuneragiio do cargo em comissio Gerente de Unidade de Saude, existente
no quadro da Secretéaria de Saude do Municipio de Baixa Grande - PI, prevista na Lei n®
185, de 26 de fevereiro de 2024, passa a ter remuneragfio mensal equivalente ao DAM
Iv.

Art. 4° - Fica criado, diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, previsto
na Lei n® 131, de 09 de dezembro de 2021, o cargo de Pregoeiro/Agente de Contratagfo,
com remuneragiio mensal de natureza ESPECIAL.

Paragrafo 1° - O cargo de Pregoeiro/Agente de Contratac@o criado no pressente artigo,
tera por func¢fo: tomar decisdes, iniciar, impulsionar, acompanhar o trimite das licitagdes
e pregdes, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessdrias ao bom andamento do certames licitatorios até a homologagfio ou finalizagfio.

Art. 5° - Ficam criados, na estrutura comissionada da Secretaria de Esportes e Lazer do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI, prevista na Lei n° 131, de 09 de dezembro
de 2021, os cargos de Diretor de Atividades Desportivas, Diretor de Gestio de Esportes,
Coordenador Geral de Equipamentos Esportivos e Coordenador Geral de Politicas e
Programas de Esportes, devidamente previstos no Anexo II, da presente lei, os quais
possuem as seguintes fungdes:

Paragrafo 1° - O cargo de Diretor do Departamento de Atividades Desportivas, possui a
fungdo de atuar diretamente junto ao secretirio de esportes e lazer na realizagio das
atividades desportivas no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI, planejando e
executando fielmente para o desempenho das referidas atividades.

Paragrafo 2° - O cargo de Diretor do Departamento de Gestiio de Esportes, possui a fungéio
de atuar diretamente junto ao secretirio de esportes e lazer na gestio administrativa e
financeira das atividades esportivas no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI.

Paragrafo 3° - O cargo de Coordenador Geral de Equipamentos Esportivos, possui a
fungdio de: coordenar e atuar diretamente no gerenciamento e administragdo dos
equipamentos publicos vinculados ao esporte no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro
- PI.

Paragrafo 4° - O cargo de Coordenador Geral de Politicas e Programas de Esportes, possui
a fungdo de atuar no auxiliar no desemprenho das atividades relacionadas a consecugio
dos seus objetos, especificamente, junto as politicas e programas relacionadas ao esporte
no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI.

Art. 6° - Ficam criados, na estrutura comissionada da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI, prevista na Lei n® 131, de 09 de dezembro
de 2021, os cargos de Diretor do Departamento Juridico do CREAS, o cargo de Diretor
da Junta Militar, o cargo de Diretor do Departamento de inclus@o social e o cargo de
Coordenador de Cerimonial, devidamente previstos no Anexo 111, da presente lei, os quais
possuem as seguintes fungdes:

Paragrafo 1° - O cargo de Diretor do Departamento Juridico do CREAS, possui a fungio
de: atuar diretamente na orientagfio e solugfo juridica das atividades e controvérsias
juridicas relativas ao CREAS do municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI.
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Paragrafo 2° - O cargo de Diretor da Junta Militar, diretamente vinculado ao Secretério
Municipal de Assisténcia Social, possui a fung¢do de: atuar nas atividades relativas as
atividades da junta miliar no municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PI, em especial, no
cadastro, registro, inscrigiio e ou quaisquer outras atividades inerentes aos servigos

relacionados a junta militar.

Paragrafo 3° O cargo de Diretor do Departamento de inclusdo social, possui a fungio de:
coordenar e supervisionar agdes de inclusdo, Apoiar estratégias de mobilizagdo social,
pela garantia de direitos de grupos populacionais em situag¢do de risco e de violagéo de
direitos

Paragrafo 4° - O cargo de Coordenador do Cerimonial, possui a fungdo de: coordenar as
atividades de cerimonias da pasta da assisténcia social no Municipio de Baixa Grande do
Ribeiro, especificamente nos eventos realizados pela mesma e ou atividades das quais a

referida secretaria participe ou tenha relagio.

Art. 7° - A remuneragdo do cargo de provimento efetivo, Auxiliar Fiscal de Tributos,
previsto na Lei Municipal n® 058, de 14 de junho de 2017, passa a ser de natureza
ESPECIAL.

Art. 8° - O vencimento bésico dos cargos de provimento efetivo, Auxiliar Administrativo
e Agente Administrativo, previstos no Anexo II, da Lei Municipal n° 07, de 05 de

dezembro de 2011, passa a ser de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Art. 9° - Os recursos necessarios para a manutengdo dos cargos de que trata esta lei,
provirdo de dotagdio orgamentaria especifica prevista nas legislagdes or¢amentirias do
municipio, ficando de ja o municipio autorizado a realizar as dotagdes, complementagdes

e suplementagdes orgamentarias necessarias a sua implantagéo.

Art. 10 - Os valores previstos para os gastos da administragio piblica municipal,
correspondem & soma dos valores mensais a serem gastos nos pagamentos a serem
realizados, incluindo as contribuig¢des sociais de cada servidor e estdo previstos nas leis
orgamentdrias vigentes, respeitando-se, assim, o art.16 ¢ 17 da Lei Complementar
101/2000.

Art. 11 - Instrumentos normativos especificos poderiio detalhar com maior especificidade
as fungdes a serem desempenhadas pelos ocupantes dos cargos ora criados. E 7

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢fio, com efeitos a partir de 01 de
fevereiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E VINTE E CINCO).

Esta Lei foi sancionada, promulgada ¢ publicada aos 06(secis) dias do més de fevereiro do
ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).

GOVERNO MUNICIPAL DE
mEEAINA CRANDE

GESTAO 2026-2028

ANEXO1
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO VALOR -R$
DAM - 04 3.625,00
DAM - 05 4.675,00
ANEXO I
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
QUANT. DENOMINACAO SIMBOLO
01 Diretor de atividades desportivas DAM - 04
01 Diretor de Gestdo de Esportes DAM - 04
01 Coordenador geral de equipamentos esportivos DAM - 03
01 Coordenador geral de politicas e programas de DAM - 03
CSPDHES

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO III

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA

QUANT. DENOMINAGCAOQ SIMBOLO
01 Diretor do Departamento Juridico do CREAS DAM - 04
01 Diretor da Junta Militar DAM - 04
01 Diretor do Departamento de inclusdo social DAM - 04
01 Coordenador de Cerimonial DAM - 03

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS
06(SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2025 (DOIS MIL E VINTE E
CINCO).
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LEI MUNICIPAL N° 203, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a aplicagdo do piso nacional dos
magistérios aos Professores da Rede Municipal de
Ensino do municipio de Baixa Grande do Ribeiro e dd
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BATXA GRANDE DO RIBEIRO, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas na Lei Orgénica do Municipio e, FAZ SABER que a Cimara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de aplicar o piso estabelecido
nacionalmente através da Lei n® 11.738/2008 aos professores da rede publica de ensino;

CONSIDERANDO que no corrente ano o referido piso foi reajustado em 6,27%

(seis virgula vinte e sete por cento), percentual este que deve ser prontamente repassado aos
servidores em questio.

Art, 1° Aplica-se o piso nacional dos profissionais do magistério, estabelecido pelo
Governo Federal, reajustando no percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento),
aos professores da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2025, atendendo a legislagdo que regulamenta a
presente valorizagdo do magistério municipal.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO,
AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES DE FEVERENRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO).

Esta Lei foi sancionada, promulgada e publicada aos 06(seis) dias do més de fevereiro do
ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).
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LEI MUNICIPAL N° 204, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Dispde sobre a atualizac¢dio dos valores
das bolsas dos monitores do Programa
Mais Educacio na Escola no municipio de
Baixa Grande do Ribeiro-PI, e di outras
providéncias.”

A Secretaria Municipal de Educagiio de Baixa Grande do Ribeiro-PI
apresenta, a considerago da Camara Municipal, o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Fica atualizada a remuneragio dos monitores do Programa Mais
Educagfo na Escola, no 4mbito do municipio de Baixa Grande do Ribeiro-Pl, conforme

os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - A convocagio dos monitores sera realizada mediante chamada publica,
conforme edital expedido pela Secretaria Municipal de Educagio, e a selegio serd feita
por meio da andlise de curriculo.

Art. 3° - Os monitores deverio possuir, no minimo, ensino médio completo,

podendo estar cursando ou ter concluido o ensino superior.

Art. 4° - Os monitores atuardo no Programa Mais Educagéo na Escola com
carga horéria de 15 (quinze) horas semanais em exercicio em sala de aula, sem

contabilizar o hordrio destinado ao planejamento das atividades pedagogicas.

Art. 5° -
regulamentagio estabelecida pela Secretaria Municipal de Educaggo.

Os valores das bolsas serdo contabilizados por turma, conforme

§ 1° Monitores com grau de escolaridade de Ensino Médio Completo: R$
1.200,00 (mil e duzentos reais);

§ 2° Monitores com grau de escolaridade de Ensino Superior Cursando ou
Completo: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais). ’

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias do municipio, podendo ser complementadas por recursos
estaduais e federais, caso disponiveis.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS
06 (SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO).

Esta Lei foi sancionada, promulgada e publicada aos 06(seis) dias do més de fevereiro do ano de
2025 (dois mil e vinte € cinco).
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