Estado do Piaui
CAMARA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

Rua Marcos Vieira. 1621 - Centro, CEP: 64868-000, Baixa Grande do Ribeiro — Piaui
CNPJ: 05.170.237/0001-34 | SITE: https://baixagrandedoribeiro.pi.leg.br

PARECER DA COMISSAQ DE CONSTITUICAO E JUSTICA (CCJ)

Projeto de Lei n° 020/2026

Autor: Poder Executivo Municipal

Ementa: Institui o Programa Municipal “Regulariza Baixa Grande”, dispde sobre a
Regularizacdo Fundiaria Urbana no dambito do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro — P1,
cria a Comissdo Municipal de Regularizagdo Fundiaria Urbana e da outras providéncias.

I - RELATORIO

Chega para aprecia¢io desta Comissdo o Projeto de Lei n® 020/2026, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que visa instituir o Programa Municipal “Regulariza Baixa Grande™,
com o objetivo de promover a regularizagdo fundidria urbana de nucleos urbanos informais
consolidados, garantindo seguranga juridica aos ocupantes e fortalecendo a politica
habitacional do Municipio.

Il - ANALISE

Compete a esta Comissdo examinar os aspectos de constitucionalidade, legalidade,
juridicidade e técnica legislativa da proposigdo.

Ap6s analise do projeto, verifica-se que a matéria encontra respaldo na Constituigdo Federal,
especialmente nos principios da fun¢do social da propriedade, do direito a moradia ¢ da
promo¢do do desenvolvimento urbano, bem como na Lei Federal n° 13.465/2017, que dispoe
sobre a Regulariza¢do Fundiaria Urbana — REURB. {

Observa-se, ainda, que a iniciativa do Poder Executivo ¢ legitima, uma vez que trata da
organiza¢io administrativa municipal e da implementagdo de politica plblicd de interesse
local. '

Quanto a técnica legislativa, o texto encontra-se adequadamente estruturado, ndo sendo
constatados vicios de constitucionalidade ou ilegalidade que impegam sua tramitagdo.

[II - VOTO DA COMISSAO

Ante o exposto, a Comissdo de Constituigdo e Justiga — CCJ manifesta-se FAVORAVEL a
aprovacgdo do Projeto de Lei n° 020/2026.
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Céamara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro — PI
Sala das Comissées, 22 de junho de 2026.
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LEICIVALDO RIBEIRO (PT)
Presidente
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" TIARA LIS DUARTE C. SANTOS (PDT)

Membro
fisjig 1 : OO o /P, ' o ¥ 4 __-' “
DEONEI MENDES RODRIGUES (PDT)
Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, CONTAS, FISCALIZACAO
E TRIBUTACAO (CFCFT)

PROJETO DE LEI N° 022/2026
AUTORIA: Poder Executivo Municipal

EMENTA: Cria cargos piblicos efetivos, amplia o nimero de vagas de cargos exister}te?s no
Quadro de Pessoal do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro — PI, altera as Leis Mu.mmpals
n° 16/2010, n° 07/2011, n° 44/2016, n° 048/2016 e n° 58/2017, e da outras providéncias.

| - RELATORIO

Chegou para anélise desta Comissdo de Finangas, Controle, Fiscaliza¢do e Tributagdo o
Projeto de Lei n° 022/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a

o criacdo de cargos publicos efetivos e a ampliagdo do niimero de vagas de cargos existentes no
Quadro de Pessoal do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro — PI, promovendo alteragdes
nas Leis Municipais n® 16/2010, n° 07/2011, n® 44/2016, n°® 048/2016 e n® 58/2017.

Il - ANALISE

Compete a esta Comissdo manifestar-se quanto aos aspectos financeiros, orgamentarios e
fiscais da matéria.

Verifica-se que o projeto prevé a criagdo de cargos publicos efetivos e a ampliagdo de vagas
existentes, medida que poderé gerar despesas para o Municipio quando do efetivo provimento
dos cargos.

A proposicdo estabelece que o provimento dos cargos ficara condicionado a existéncia de
dotacdo orcamentaria e a observéancia dos limites estabelecidos pela Le1 Complementar

Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

A matéria encontra-se relacionada a organizagdo e adequac¢do do quadro de pessoal do
Municipio, visando atender as necessidades da Administragdo Publica e a prestagao dos
servigos publicos municipais.

Nio se verificam, no ambito desta Comissdo, impedimentos de natureza financeira,
or¢camentaria ou fiscal que inviabilizem a tramitagdo da proposi¢do, devendo ser observadas,
quando do efetivo provimento dos cargos, as disposi¢des da legisla¢do or¢gamentaria e fiscal
vigente.

Il - VOTO

Diante do exposto, esta Comissdo opina pela ADEQUACAO FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E FISCAL, emitindo PARECER FAVORAVEL a aprovacio do
Projeto de Le1 n® 022/2026.
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Céamara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro — PI
Sala das Comissdes, 05 de agosto de 2026.

\ Presidente

LIS DUARTE DA C. SANTOS (PDT)
Membro

Tl

ANANIAS BORGES DE SOUSA (MDB)
Membro
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TIPO DE PROPOSICAO: Projeto de Lei Ne| 022/2026 | DATA: 07/08/2026

Cria cargos publicos efetivos, amplia o nimero de vagas de cargos existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de BaixaGrande

do Ribeiro - Pl, altera a Lei Municipal n° 16/2010, Lei n® 07/2011, Lei n° 44/2016, Lei n° 048/2016 e Lei n° 58/2017e da outras
providéncias.

QUALIFICACAO

EMENTA:

CONFIRMAGAO DA PRESENGA VOTO

ANANIAS BORGES DE SOUSA E‘\ .

CICERO ALVES PORTUGUES
DEONEI MENDES RODRIGUES
GENIVALDO PEREIRA DA SILVA

-
"ll lll Rt i e e ———

JOSE NERES DA ROCHA FILHO
LEICIVALDO RIBEIRO BATISTA l@%@ﬂxlll

OSMIRANDA PEREIRA DA SILVA | Bori %2\'&-.-

RODRIGO ROCHA CERQUEIRA

TIARA LIS DUARTE DA C.SANTOS N oG _ gi‘

RESULTADO DA VOTACAO

>vmo<>oog NAO >_umo<>DOD Vista: Secretario

Plenario da Camara Municipal de Baixa Grande do Ribeiro, Estado do Piaui, em de de 2025.
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Are 147 « Compete & Supervisio de wvoleta, controle ¢ andlise de estatistica de
o Arna o

| - coletar dados estalisticos pars claboragdo de estudos sobre acidentes de
wlinsitos ¢ suas vousas,

Il - vomrolar os dados cststisticos da froma circulame do municipio
U1 - comrolar o8 veiculos registrados ¢ licenc indas no municipso,

IV - colaborar estudos sobre eventos € obras que possam perturbar ou e rToTpey
& livee circulag bo dox uswdriaos do sistoma vidrio

ArL IS* - O Poder Uxecutivo flica autorizado a repassar o correspondente a $%
(Cinco por conto) da arrcoadagio das multas de rinsito para © Nndo de Ambito nacional
destinado & seguranga e educaglo de trinsno, nos termos do pardgrafo Gnco, do art 120,
da Le: Fedearal n "9 501, de 2) de setembro de 1997

Are. le” Fica cnado no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro, o Junta
Admmisimativa de Recursos de Infragdes — JARI, responsavel pelo julgmmento de recursos
Merposios contra a penalidade imposta pela C cordenagéo Municipal de [ rinsito,
Fransporie ¢ Mobilidade Urbana (CTMBGR) crisda nos termos desta lel. ¢ na esiera de
sua competéng in

£ 17 0 Os membros da Junia Adminisrativa de Recursos de Infraghes — JARI

Citados no w11 desta | el poder@io MNuser jus ao recebimento de jeton, a ser fixado por
ato Jdo Poder |'wecutivo

§ 27 - O jeton scrd pago acs membros suplentes apenas gquando substituirem os
membros tulares

m Art. 17% - A JARI sord compaosia par 03 (rés) membras Gilalares ¢ respectivos

uplentes, sendo

- 1 (um) imegrante com conbec imento na dren Jde trdnsito com, no minimo, nivel
mddio de escolarndade,

I~ 1 (um) representanie servidor representante do Grglo ou entidade que impds a
penalidade,

HI - 1 (um) representante de entidade representativa da sociedade higada & drca de
trdnsito com., no minimo, nivel méd o

§17 O presidente poderd scr qualgquer um dos integrantes do colegiado, a critério
da autoridade competenic para designd-los.
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$2* I vedado aos integrantes da JARI compor o Conselho Fsiadual de Trinsito
CETRAN

Art. 187 - A nomeagho das trés titulares dos respectivos suplentes serd feita pelo
Chele do Poder | secutivo, feculiada a delegagdo

Pardgrafo inico - O mandato scra, no minimo, de 01 (um) ano ¢, no maximo, de
02 (dois) anos. podendo o Regimento Intermo prever a recondugciio dos intcgrantes da

TARI powr periodos sucessivos

Are 19° . A JANRU deverd informar so Consclho | stadual de Transino (C1H TRAN)
a sun composigho ¢ encaminhard o sen regimento interno, observada a Resolug o
CONTRAN n * 357710, que estabelece as diretrizes pam claboragbo do regimento interno
da JARI

Art 20 . VY icm o Puoder F xecutivo autorizado a (irmar convénios com o LUlnido,

A I'saados., Municipios, Orglos ¢ demais entidades publicas ¢ privadas, objetivando «

perfeita aplicay o desta Le

Art. 217 - Fica crniado, no quadro de pessoal do Poder Fxecutivo do Municipio de
Daixa Grande do Ribeiro, o cargo de provimento em comissho de Coordenador da
Coordensgfio Municipal de Transito, Transporie ¢ Mobilidade Urbana (¢ MTDGR).
sutoridade de trdmsihio municipal, vinculado 4 Secretaria Municipal de Administrugio,
imegrande ¢ Anexo 01, da seguinte forma:

]
UANT. DENOMINACAO DO CARGO INIVEL

‘oordenador Municipal de Trimito,
0 ESPUCIAL

ramsporte e Mobilidade F

1- Sapersisor de fiscalizagho ¢ operagho de
rtlmun

#I - Supery isor de engenharia de irifego,
IAM I

rl

bll o Superyisor de educm 30 pares o uinsito.

IV . Supervisor de eolewa, conwole ¢ andlise
r«—bln- de ansiw
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Paragrafo onico. Slo atribuigdes do Coordenador da C oordenacdo Municipal de Tramsiao

1 dirigir a Coordenagho Municipal de [rinsito, | ransporic ¢ Mobihidade Urbana
(CMITRGR), implemeniando planos. progromas ¢ projetos.

I - coordenar, superyisionar ¢ acompanhar, quando for o caso as atividades relacionadas
s setores en volviidos pela Coordenmado Municipal de Triosiw, Transporne @ Mobilidale
Urbana (CMTDGR).

Nl - desempenhar outras stividades que. por suas CAamnmcierishiicoas Ou @ xpressa
previslo legal, se incluam entre suas atnibwuw Ocs

Art. 22°  As despesas decorrentes da execuglo desta le) correrio por conta de
verbas orgamentfirias propras, suplementadas se necessarnio

Art. 23* . I'm evemos de grande Muxo de pessoas ¢ em operagdes cspecilicas. a
Scorctaria Municipal de Tramsportie poderd solwitar, em comum acordo, servidores
integrantes dos quadros de outras Sccretanas, para a formagle de cquipes lemporaries de
oriemagdo e Niscalizrag Ao

Pardgrafo Unico =~ Na hipdtese de prolonganento das operag Oos especifiicvas, segumndo o
disposto no “caput” deste Artigo o Poder | xecutivo poderi, sempre que posaivel, optar
pela contramg Ao de empress prestadora de servigo

Art. 24° - O Poder | xecutivo determinard o remane jamento ou extingdo de Arghos
e seus respoclivos cargos, de outras Sccorctanias, com dentidade de atribuigdes
decormrnaia da aplicag o dos duspositivos da presente | et

Art. 25% . As despesas decorrenies da aplicagho desta | ¢l cormmerfio & conta das
Jotagdes do orgamento em vigor

Art. 26% - I ma Lei entra emn vigor na data de sus publicagho, revogando-se as
disposigOes em contrario

Naixa Grande do Ribero-PL 1 | de agosto Jde 2026
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C rin cargew publices efittives. mapliis o basern e vagas de
cargos exastenmen o Quadiiro da Pessoal do Muninio de Baixa
Cswmrnlie dor Maibgsrw - Pl sivevs a | @ Musscwpad o 1677010 | -
W AT s v 40006 T @i o™ 04AR 0% e ) ot & SRT0E T
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O FREFEITO MUNICIFAL DE BAIXA GRANDE DO RIDEIRO .| stado do Prisa

no uso das srbuigdes que b comfore o Lo (Orglmcs Municipel. Taz saber gque 2 C inare
Mumcipal sprovou © cu sanciorno & scgumic Lat

A 17 Hiwam onados. no Quadro Permanente de Messoal do Municipeo de Daixe Crande
do Ribeiro 'L os cargos poblicos de provumento ¢ictivo constantes do Ancxa | desta | ¢ coum
saas respectivas atrdbs iy Oos. reguinsitos de svwestidura. cangas bhoosrm, rerounerayg 30 o Quantileli v
de vagas

A 2%-Vica ampliade o guantitative de vages Jus carngos efollvos sl existentes o yuadio
permanenie Jda Admaustosgdo Municipul, na forma prevista no Anseso [ desta § oo

AN J3%On cargos criadus ¢ s vagas wnplisles Jdostmein s a0 stendionenta  das
necesudades pormanentes da Adiroanistre, 80 Pobhicos Mumoapal, obsers sdas as demoandas dos
Secrotaras Munigipais

A 47 0O proviosesto dos canpos depreraleni

I « da existdncia de dotag o org mmentaria,

Il - da observincia dos limites estabelec idos pela | o Complomentar ) edersl o' 10172000
(1 ¢l de Responsabilidade Uiscal),

I - de apvovegdo om conourso plblico de proves ou de provas @ Litubos, na foome do an
A7, 0L da Constuwigdo Foderal

AN 57 As atnbudes © on reguisnios dos cengos criacdess sl sue bes comstantes o Anesn
I desie | o, aplicarndo-se avs cargus j& enistonteos as s ribaig Oes previsies na | ol Municipal n”
1672010, gquando nior ahersdas por et | el

AN O%Ax remuncragdes dos carpos wrialos ¢ 8 guaniidede des vapas smplindas o
oferiadas para 0 CONCUNEO 280 a8 constantos dos Aneses 11 U ¢ 1V desta | el

An T°-As despcsas dooorromtes da ¢ xecugso dosta | @ correrio pewr comte das dotaydos
oy e tdrias proprues, soplermen tochas, sy e esoslirss

AN F-Revogan se as Jiaposiyen ©on wossirdrio
Ar 9.0 sa | o enire em vigor na deta de sua publicng S

Clabineiz do Prefoito Municipal de Daixa (irande do Ribeino-PL 11 de agosio de 2026
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ANEXO) I chsc ag Acr Promover agOos de preveng o de doongas
Flama prowias, o da setde ¢ mielhons Je gualdede e
DESCHICAO SINTFTIC A DF ATRIBUICAO DE C ARGOS F SFEUS RFSPECTIVOS Hegistie: adivo vode da perpuilog S :
REQUINITOS o Conselho Alusr e prugranas § projetcs Jde aters, Ju
Regpwmnal du basien ¢ dormais sory iwos du sside
C ARCGO REQUINITON ATRIBLICOES Iduvagio Visicas | | xecuisr outrss mividades sompaliveis onm &
I ENGCENUFIRO | Curse  Saporww | Plancjar.  courdenar,  oremtar @ veasar CRIF netureza do cargo
AGRONOMO : em npenbaris | stividesles relacionsdes o desensolv oo 13aranmMac Furico C wrso Superior Hesponsabilizar se tecnicaments pola farmmesia |
| Agrnnsdemaa agrivola Jdo Municips,  wlabewar prujetos Ju em | armmacia publca controlar Munmu-- orienior
| Rggistrm sirve | producho vegetal cowmervagha de solo ¢ | Registro no i et S Iy s onar arinazenamento. |
| s CRD A imigacha  prosar  sssastdémoa Momcs aos « R) parnticipar da ssastincia farmactulwa exonor ’
: produtores Mammis. ity pErvos s IGonscos mtras sty idados corvelatas
sovaryanbamr  progremas  aso s odes muaniogees 4 MPEDICO Carsy Sapernas Healivar vonssitas, oxarmes @ prosedsinronions, 1
realizar vistorias, poricias ©  avaliayOes e Medic i emitir  dimgeisdivos.  lmsdos  ©  alestados. |
fiscalizar atividedes relacionsdas @ sua arcs Je Registro no acuvmpanthiar pactenles  partoipar do progranas |
atusg b cuen it ar onstra ativedads s corrclatas CRM de smmde pablice  prostar  sond rsonto e
IMEDICO C urso Sapernos Manaar € excumnar aydos de dofosa sanslana vepdnoie ¢ eowrgdncia CROTLLT ”UH'I"
VETERINARIO em Madicing animal  sompanhar programas de vacinagdo - I ' | mvidedes vorvelates e e
Vetlcrmana. realizar inspoy 8o de produtos de origom animal. i .T;‘Aiﬁﬁmu DF 1 I nsino MEdio Auxiliar ) cinarg lao -dentista proparar
Registro no | emitir lsados @ pareceres. oweniar prodoloees SAUDE BUCAL ¢ oampleto paciemes ¢ materiais.  rcalizar hmpera € '
CRMYV rureis. stust os viggllncia sestdns aniosal Cursn do csterilizago de Instrumentos,  OFganLTar !
| descrwolver programas de controle de Auxihar de comsuhéne desonvolver syOos  oducativas, ,
| SE— Saunde hucal ewerver outms abh vededes corre lntas
AFNGFEFNTIF 1RO Cwrso Supenor Mancjar ¢ exevutiar progetos de reloreslamaento Hegimtro no
FLORESTAL e | ngerdhana recuperaylo Je frcay degrasdadas © nmunejo CnRoO
I lorestal. sustentdvel  clabomr  estudos  mmbientais, 16 PROVE NNOMN (W I sconciatura Planciar © mimisirar sulas, claborar planos de i
Registro no scompanhar programes de preservagdo  dos HOIRAN) ANOS Flena na drca de | ensine.  avaliar o rondonaente Jos  slunos
CHIEA rocursos naturmes. omilir laados © parcoons INICIALS atsy Moy prearticrpar das atividados podagdpicas cumprir |
Wamicos oriontar agdes de cduc sy 3o anduenital conforme a | ot a varga horicie estabeleyida culaborar com
exercer outrs atividmles compativels = de Diretrizes © posds  escolar  enorver  owires  stividades
4 OFTF RADOR DE MTasine ¢ T maguinas ¢ oquipamenios  pesados Nases da pevv istas ne legislag b educas ional |
M ‘Q!'lﬂ AN T vralarrmaritsl Wil smdows oo e @ sors agavn el ions T ducay b
d i owmnpl ot I wocutar SOV Iyos de tevraplonagom Na¢ somal
: (N1 manutenyio du estsrsdas. cscavaydo ingsea © ] lcenciature ou Renlizar oy aliagso psicopodagog s, whant licar
. compativel com | carregamento  de  maerials.  Zelar  pela 17 PSIC OPEDAGOGO | grodusgio em dificuldades dv aprondizagom. elaborar plamos
B MSUe 8 sor conzervag o ©  manulengdo bédsica doa Pedagoyia ou de intervengdo, onentar prolossores ¢ familias.
operada cquipamenios, Psicologa com acompanhar cstudantcs, el relalonos afuar
Aptidio (lsiva ¢ | Observar ss mamms Jdv scpurmnye ¢ @nevutar capecializagho em eogquipe mullidisciplimar excrcor  ouims
memtal pars o oastras af v klades compativen com o carngo p— atividades corvelatas
enercicio do Patcopedagnga
e ou graduagso
SPFATROLYIRO I nuno Opernr mwdonivelsdors ¢ demais  maquinaes o=t
I wndamnenal presadas realiznr . manteng o prevenliva Prie I -
e omplone bédsica ewoowiar scervigos ¢ shonure P
C NI categonia comservasglo de cstradas vicimais, zelar pelo legisdag o
LU oun superior | cguipamento. comunicar Jefomos  mochnioos | vigene J
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I nsinoe Modio
completu,
Curso Téomico
«m
Agroprecidne

C urso Supenor
em [Dirento.
Inscrigldo
repular na OAIR

C urso Supoenor
cm I ngonhana
Civil,

Reogistro no
CRIA

L urso hupcﬁor
em Argquitcturn
¢ Urbanismo.
Regiutro no

C Al

Iiplesna de
prwluagio em
Pedagogwa
reconhoc ko
pelo MI'C

3 n.uvi)
f undamental
Completo

! l)iplc-_v—\-: dec

Prestar
agropecuanas desens olvidas peto Mumicipio.
Oriemar produtores runas guanto as boas
preticas agricolas € pecudrsas,

Acompanhar ¢ fiscalizar programas ¢ projoton
do sctor agropoculino,

.cév_l;hnlcc. compat iveis com o canto

Musinie fpman clabwwrar parcceres jundicos
analisar conmtrtox. Lhonaghes ¢ convomos
acompanhar  procosoes  mdounistrativos ¢
pudic s, prostar consuliona jundica aos orgaos
munpas, evereer outras stnbuigOes inerentes
80 Cargo '

I laborar, fliscalizar ¢ acompanhar progoios de
obms pabhicas cmitir lambos 1domicos. realirar
medigOes. Mscalizar contratos de engenhana.

avompanhbar oxevugde de obms.  claborar
Org amontoems, CRETOeY s ) s i wdades
vorrclatas

‘ L laborar projotos prguutetim o os « urlsarnisticos
sconnpan har ohras publicas. vlaborar
memonas  descnbivos, erilir PpaneLeres
feCnicos, desenvalver projelos de

sccssibilidade ¢ paisagismo.  oxcorceer  outras
atvidedos corrclatas

Plecjar, coordenar. acompanhar ¢ avaliar as
sividades pedagogicas da rode municipal de
CHMsMnG,

Ocverinr ¢ acompanhar o rabalho  docente,
vismndo 4 owlhorns do processe Jde ensino ¢
aprendizagom

} leborar. implementar ¢ mwnitorar  projctos
ceducacionais € ayOcs pedagogicas

Partw ipar Ja claborngiio ¢ execugio do Projeto
Politco- Pedagog o da unidede escolar,

I xecutar outres atis wlades compativels com a
muduresza da cargo

Auvxabiar oo pmo ¢ distosbuigdo de forghos
higicnizar wtersilhos ¢ alimentos. manter
lopera da cozinha arfmasenar alhimontos
sdoguadamente. coamprir nommas  saniarias
exocutar ontras sGs mlades conrclatas

gsmmdnuie  losmmea nas atividadeos |

| laborur relotiwimm Idanicos @ oxocuiar oulms |

Heprosomtar judicial © exirgud i o lmenie o |

Mancgar. oncntar ¢ desonvolver atividados
pradusydo em fisscms ¢ praficas corporass no dmbito da rede
musni ipal de sade,
Crp » 41 6X1 172/000)- 80 =

IRTERAFEUTA
OCUPACTONAL

19. PROFVESSOR M

Dyploma de
graduagio  em
lerapea

O upac ronal
Rogistro  ative
no C onsc ho
Regiomnal do
I issstevopia .
1 cropaa
Ocupacumal
CRIFITO

[ oo hatura

Avalinr. plancjar ¢ executar sghes do lorapia
acupacoonal volladas 8 promogbo. prevengiao
recuperag 8o ¢ reabilitagdo da sadde
Desenvolver ativdades parn prosnover o
sutonooua,  indepondéncia ©  inclusan  dos
usudr s

Atuar om equipes multiprofissionas da rede
mumicopal de saide

| lshorar parcceres.  relatowion ¢  domaas
documentos Wonwons inerentes & pro o

I xvecutar outras sividados compaineis o a
naturcza do cargo

1 acrver @ dovdneia na Pod-lscola, promosendo |

o desenvoly imente mdegral das crangas nos
aspecios fisiveo, pawologiko. miwlectual
sfevve. social ¢ culural . planciar  oxeomar ©
athividadcs podagogicas cm
conformdade caom s Dase Naciomal C omum
NNCC ¢ o Pmojac Palinoo-
Pedagdgico da wordade cosonlar owganizar
ambiontens de aprendizagem que (avoregam o
desemoolvimento mfantdd estimular a
autonmomia. a comvivére s @ a sowaliragdo

desempenhar outras sty sdades correlalas oo

HORAS PRE Mena omn
FESCOLA Pedagogia. com
habilvag by pars
| ducagio avabar
Intanul ou
C urso Normal | O wrmcular
NSupcror conn
habilnagdo pam
I chacagdo
Infanii] om outrsa
formag o
adoutida pela | cargo
leginlag bo
cducacional
w‘i_g:lnc

20.PROFESSOR 20
HORAS- LINGUA
PORTUGUESA

ZIL.PROFESSOR 20
HORAS-
MATEFMATICA

22 PROFESSOR 20
HORAS-IISTORIA

I cenciaturn
Mona em | etras,
com habilitagao
cm [ nmgua
FomMugucsa

Liconciatura
PFiluna
Matemdiica

I ivenciatura
Plona
Thsadria

I xevcer # docens in na dis qﬂm;n de | ingus
Pormugucsa no | asne undamertal - claborar
plancjamento podagogion.  munsirar aulas,
aplicar ¢ comgir avahagoos, scompanhar o
dosemvoivimonio da apreodizagemm dos alunos
participar  das slividades
admunistrativ as da umidade escolar
desempenhar outrms sty idades correlatas

Excrcer a doolmcia na  disepline  de
Macommica. claborar ¢ exccuatar planos do

crisano. descnvolyor metodolog v yue
favoregam o mprend i 7 a0 avaliar o
desempenhoe  dos  alunos parmcipar Jdas

atwidades podagogicas da owaola ¢ oxerver
oulras siNbugOcs compativets oom o cargo
I sercer a docdnia na disciphna de | hsona.

planc par « i nistrarc sulas, clabaorar
mstromentos  Jde  evahagda,  estimuler o
pmsamenio ocritice ¢ a formagio cedadd,

podagigicas «

|
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| pamscpar  das  suvidades  podapdgicas o |

adrranistrain as ds esavla, desempenhar cuiras ’ 1 comploxdade do cango

LA FROFVESSOR 20 | | acxomm wamin s l-:mu 2 douvdnia = :’l'lo » ‘ f SO.MERENDEIRA I Hnsino Proparss cowinhar ¢ sorvir  merends escolar
HORAS. C1ENCIAS e Mona o | vlabore ﬂhwm.- - ‘:d.ﬂ'( “‘"'-:.: h / incommenay dhwervndo o cardipio  clebmals P
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| P PO 1 sugeens '“' g """":’""'“m“ de |¥ o ulersilios ¢ dus equipamentos ulllizados. |
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coner i das consery ayda ¢ validade (wmprir as nocmas de |

higione scguranga alimeniar @ boss praficas de |

mribuig O da
mampulag b0 de alimentos, Auxiltar no eomirole

' | o
oy ¢own
* cargo
de¢ odogue © COTIRIVIGET @ novosskdade Jde
reposiylo de slimentos ¢ maleriais Jelar pelo

hab il vieg bo
repucifica para @
diw gl ina,
cun ([orne S
', | legisingAn ﬁ patrimume  publico wlocado b sus
| vigente | resporsabildade | xocular gudras af 1v idadc s
! ' i | .f correlatas determimadas pela che fla imcdiata
vercer a dovéncia na discipline de 1 ingus SIL.MONITOR DE ?ln:mu Madio Acompaidisr o alunos  dunaie © anharyue.
THANSPORTE completo desermtrangue € todo o perourse do trarspeorte |
enonrlar el ando por s =y Jig LY

JAPROFIESSOR 20 I wwerw ralure
| srangeirs Modema  claborar ¢ execular 1}
Idade mimiima
(vientar os esiodantcs quanto &s PONMMAES Ja

FSCOLAR
de IR anos

NORAS- LINGUA Plens em | etres,
VETRANGEIRA oo habilitagho | planos de ensino.  desemvolver  stividudes
| ne respevtiva | volisdes & comumicaido oral ¢ ewria
L ingua scompanhar ¢ avaliar o Jo sorrgrerdho dos '
| Ustrammeirs shans. pusticipe dus stivided o Aptidaa Nsica ¢ utilizagho do transporc cxcolar, prowrens endo 8
I e sl para o disciplma € 4 boa comviverm ia
da wnidade ecsoodar desompenhar outras !
al ewereiew das Auniliar cnangas. extudantes eom deliéneia
k' » ‘& ' S - | ribs tlsdade redurida  quand wessanug
IS PROFESSON 20 | ivengialure | xorver a doodncia na dise mplina ds P | avfbuighew do - : d W re—
 NORAS- FDUCACAO | Flona am | Viska, planciar. omanizer ©  desavolver | — dumante © embarque.  desembarque €
Fisic A - ducaydo |isca atvidades CMPOTUN s oL TCatn an v ,“ ’ d'ﬁk;mw a dos alv odds ‘
¢ rogetm abvvo | podagigicas.  peusmover spden  vohsdas o | ok ‘"'""’f"'“ S, Pt "/
- | commanicar  direylo da esculs ou A Sevrelars
desenvolvimomto motor, 4 ssode ¢ A gqualidade « |
s ﬁ compctentc qualquer irrcgularidade /clar peln
ordem. integridade ¢ comervaglo do vemulo
durmite o reusports dus exludantes

; no ¢ onselbo
- Wegional de | de vida dos cxmdanten. avaliar o desempenho |
alunos, partcipar  das  aividades |
Connmicar imodistamentc s meAerive € i
chefla imedista qualsquer ovomréncias  que
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INVFANTI Medagogia. com podagdyicas que mmsmom-dwmm comywtend oy quando NOCCAsirioy z }
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27 PROFESSOR- [ I lcencuaturs 7 } xerver atividades de doctnaa ¢ cuidados na e RCMb¢m TM“I » ¢ .VIS; RG’WP -
FOMORAS CRECHE Plena com I ducagdo Infantd om creche. promovendo o duars coleti | rocedimenlos
Pedagogia, com desenmvolvimente  intcgral  das  cnangay do de MEC. como mﬂm exodonlias, raspagens. |
habilitagBo pura | scordo  com 2 Rase Naconal Comum . . . S |
[ ducaydo Cumiculasr - RBNCC. plancjar ¢ executar Registro alivo profilaxias, aplicacdo (0pia de (o,
Tofantal on atividades  podapoywcas. pcownpanr © : : )
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ANEXO N ANEXO IV
TARELA D VENCIMENTOS F NOMEROS DF VAGAS DOS CARGOS CRIADOS PFLA NUMERO DF VAGAS OFERTADAS
PRESENTE LK P - \
R S - T CARGO | NUMERO DE VAGAS OFERTADAS |
_CARGO | QUANTIDADE | saLARIO ) | | ngenheiry Agrénomo 01 ]
J Pe—— ol RS4 45108 ) Modico Vetennarno | 0l |
) Méden Veserddie | 01 :F' ) RS4 5513 : :l,"‘—::,?:m ] | gi
) Engeshens Floreasl | o R$A 543,36 01 |
§ Opendor de @) RS3 41 A4 S Patroleiro J
"-F- 1 | :/r\:’mnmlm/\mm A B “-g'l‘l
1 T 5] opei d
rowco [ T RS 400 00 kl | ngenhewro Cival o ) 1 02 .
} :vﬂpu-u | 9 Anguiicto b ) o 4 0:_1
8 o 4+ 0 RS 000 00 10 Pedagogo — —_—ee 0 |
| &) ngevhes (vl e - R$4 55,06 | 11 Auxihiar de Cozmha - . 05
~Afniine | ol | . R$4.593,% | ) 2 ducador Fisso-Saude - 01 1
| 10 Pedagoge B PENPRESE | EOEIige T rsAmoom’ 13 F armmcdul oo 01
|i'\n.luk(¢¢ﬂ- I Ut | 'l‘l“lm 14 Médwcn 021
L e, o R$4 000,00 18 Auxiliar de Saide Bucal 04
I F : r al — - R4 000,00 :t; ::m&nm(lo llorn)Anm Imcnls 1 . | 4‘:
14 Meducy 02 R$10 000,00 | picopedagogo — 92
| 13 Amnilior de Sade ~o 1 - - “RS2 13900 IBlmmeuu()npkaal R - o 01!
Bucsl 19 Professor 30 Horas-Pre Fscula 10
|6 Professor (30 llor) | o) ) B R4 13562 1 20 Professor 20 Horas- | ingua Portuguesa 09
| Anos Ineciais | 21 Professor 20 | loras-Matemitica o |
*‘H‘ n | K$4 000 00 22 Professor Zollmvllmbna TR, cosee e ] 0‘);
'8 lerapouta 0l R$4 000.00 23 Professor 20 Horas- Ciéncias - ]
,-eupecwnal | . > . 24 Professor 20 Horas- | ingua [ strangeim | 09
|9 Profcsor 30 | lows- 10 RS$4 32562 25 Professor 20 Horas- | duceglo Fisica | i 09
{ \ ::;f_"u » 1ot — i e |26 Professor 30 lHoras-Tducay o o fantil 40
§ P 129234 | 27 Professor-30horas Creche | 04
N T R T g e ———————arey 28 Professor 20 lloma Geografia §!
| Matemitaca 29 Analista de | nbutos 77 o RN -
22 Professor 20 Homs- | 09 o T TRl 30 Merendeira i - - 20
Huom 31 Monitor de | ramsporte escolar .. - 10 |
1) Prolossor 20 ) loras- 13 R$2 93148 ) 12 Agentic Administrtive | Fa s o= RS, .
l(m ) . N R R R i JJMMB‘I 7 ’ e e 24
24 Protessor 20 |Homs- 09 RS2 913 .45 34 Auniliar de Seryigos Gerais J £< ,
_’ggglug!nn . r—‘l.% Auxiliar de Vigilincia —— - I
|$ Pmic-:'u'.:;llu- m RS2 973,45 | 16 Assistente \uul - T‘ ) U_7-;
“Epmr_. 30 1lors. m —— ST T} YT 37lmotcnp¢un R 0y
5.62
| Educayio Infanil 38 Nutnicionista i - 05 |
27 Professor- 3ohorss - | o4 - WS4085.62 AP Fonomiiiogo(a) e — 03 |
Creche wlnmmmo 5 o m]
28 Profesor 20 |lors 07 RS2 92145 | 41 Cinsgido Dentista 03
}“"l"“‘ | o L immete 42 Téamco em bnfermagem P— e ZIJ
29 Amalesta de Tribusos 0 R$4 000 00 |43 Agente de Saade J ————— 'H
—— 2 ; 44 Puicdlogoda) 06
10 Murender 20 RSIbZI.m‘ 45 Hioguimico e ) = 0]
11 Monuior & 10 Rsuu.oo‘. 46 Medico-PSE ) - 03 |
Transportc escolar B ) | 47 Fiscul de Vigilincia Samitdna 01 |
11 Cirugilio Dentista 08 RS‘IIZJ‘II 48 Agente de Endemuas T - 02 |
.
CHP X 41 EX2 T7R/000% 80 s
CHP X L2 TR/O00- 89 \ c'm-cu--hﬁ-—%-m /'/
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO DO PIAUf
CNPJ (MF): 01.612.754/0001-65

ANEXO 111
QUADRO DE AMPLIACAO DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

~ o

Profedire Maicipel de
CARGO NUMERO DE VAGAS A et E-mail: prefeituramunicipaldecampolargo@outlook.com
SERAMPLIADA
| Agente Administrativo | _edlie=——+ e~ AVISO DE UClTACAO

 Motorista / 24
Auxuhnr de Servicos Gerais ‘ | 58 O Municipio de Campo Largo do Piaui - PI, torna piblico a Concorréncia Eletronica n°
Auxilar de Vigildncia —_— 33 006/2026, que tem como objeto a contratagdo de empresa para construgio de Quadra
Assistente Social 07 Society na Zona Urbana do Municipio de Campo Largo do Piaui - PL. Fonte de
Fisioterapeuta 04 Recursos: Orgamento Geral do Municipio/Convénio Transfere Gov.com N°
Nutricionista 06 988300/MINISTERIO DO ESPORTE. Sessio: 26/08/2026, as 08:30 horas. Sistema:
E:';:;:S;ibﬂo(') — gg novobbmnet.com.br. Edital: Setor de licitagdes ¢
Técnico em Enfermagem 54 httpsJ/sisFefms;tcc.pi.gov.br/licitn’cocsweb/. Informagdes: cpl.pmel@outlook.com ou no
Agente de Satde 3 Setor de licitaghes (Rua Jodo Pereira dos Santos, s/n, Centro, Cep: 64.148-000).
Psicélogo(a 07
B,Ogul?,f,géo) 02 Campo Largo do Piaui - P1, 11 de agosto de 2026.
Médico-PSF 03

CHP J 4L EZLITR/000H-80 \\

PeishbaTiom. Jaime Barbosa dos Santos
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