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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA - CCJ, SOBRE O
| PROJETO DE LEI N° 009/2025, DE 05/02/2025, DISPOE SOBRE A MODIFICACAO
I DA LEI'N®131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021, NA LEI MUNICIPAL N° 058, DE 14
DE JUNHO DE 2017 E NA LEI MUNICIPAL N°07, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011,
CRIANDO CARGOS E ESTIPULANDO VENCIMENTOS NA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

'f‘

Analise da Constitucionalidade

De autoria da poder executivo o projeto de Lei dispde sobre modificacdes na Lei n°131, de 09

de dezembro de 2021, na Lei Municipal n° 058, de 14 de junho de 2017 ¢ na Lei Municipal n°

. 07, de 05 de dezembro de 2011, criando e estipulando vencimentos na estrutura
e Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal e da outras providencias.

Desta forma, esta comissdo conclui que o projeto em analise é constitucional e estd em
consonancia com as atribuigdes legais do proponente, cumprindo todos os requisitos
regimentais e legais necessarios para a sua tramitagdo.

Conclusao

Portanto, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei
N"009/2025, de 05 de fevereiro de 2025, momento em que encaminhamos a mesa diretora
para que submeta ao plenario do Legislativo Municipal para apreciacio e votacao.

Sala das Comissoes, 05 de Fevereiro de 2025.
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PARECER DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE, FINANCAS,
TRIBUTACAO-CFCFT

DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE, FINANCAS E TRIBUTACAO
SOBRE O PROJETO DE LEI N°009/2025, DE 05 DE FEVEREIRO 2025.

De autoria da poder executivo o projeto de Lei dispde sobre modifica¢des na Lei n°131, de 09
de dezembro de 2021, na Lei Municipal n® 058, de 14 de junho de 2017 e na Lei Municipal n°
07, de 05 de dezembro de 2011, criando e estipulando vencimentos na estrutura Administrativa
¢ Organizacional do Poder Executivo Municipal ¢ d4 outras providencias.

A presente proposigdo esteve em pauta, nos termos regimentais, nos dias anteriores a
g ] reunido ordindria da Cidmara de Vereadores.

A matéria submetida a analise atende a legislagdo para a iniciativa do Projeto de Lei,
conforme o art. 28, I11, a linha ** a>* do Regimento Interno, que assim define:

Portanto, manifestamo-nos favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei N°009/2025.
de 05 de fevereiro de 2025, momento em que encaminhamos a mesa diretora para que submeta
ao plenario do Legislativo Municipal para aprecia¢do e votacgao.

Sala das Comissdes, em 05 de fevereiro de 2025.
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CEDULA UNICA DE VOTAGCAO ABERTA

TIPO DE PROPOSICAO:

Projeto de Lel

N° | 009/2025

DATA: 05/02/2025

DISPOE SOBRE A MODIFICACAO DA LEI N°131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021. NA LEI MUNICIPAL N° 058, DE 14 DE JUNHO

DE 2017 E NA LE!I MUNICIPAL N°07, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011, CRIANDO CARGO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EMENTA:

S E ESTIPULANDO VENCIMENTOS NA
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O FREFEITO MUNICIPAL DE RAIXA GRANDE DO RIBEIRO, FESTADO DO
PILAUL, fazr saber que a Clhmars Municipal aprovou ¢ sanciono a seguinte Lel

A, l'-ommdwwomonw’-mmm-w-mmlnlo
previstos no quadro de pessoal do Munmicipio de Daixa Grande do Ribeiro - PLL
MWDAM-IVay\-.loDAM-V.p---'odnp-tum,\mwlch
presemc bet

Are. 2* -« A remunerecio do cargo em comissio Gerente de Unidade de Satde, existonte
no quadio da Secretdria de Satude do Municipio de Beixa Urande - PL, prevists na Lei o
183, Jdo 26 de feverviro de 2004, pusss & ter remuneregio mensal equivalente so DAM
Iv.

Art. 4 - I'ca onado, devtamente vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, previsto
na Lol n® 131, de 09 doe devemnbero do 2021, © curgo de Pregociro/Agente de Contrawmg8o,
oorn ressoneracio mensal de nansrers FSPECIALL

Pariguafo 17 - O cargo de Pregoviro’ Agents de Contratagho criado no presscnte artigo,
terd por fuocho . wanas decisdes. lnicar, impulsioness , scompanbuer © trfmite das licitagDes
@ pregles, dar g lso a0 provedissento lichiatlorio ¢ executar quaisquer outres atividades
Decounfrias a0 bom andamento do certames licitatérios axd a homalogagldo ou Mnalizragio

-

2

Are. § - Fiomm crmdos, na estruters comissionads da Secretaria de Esportes ¢ Lazer do
Munictpsa de Baixa Grande do Ribeiro - PL, prevista oa Lei o® 131, de (09 de dezemibno
de 2021, on cargos de Dirvtor de Atividades Desportivas, Diretor de Gestdo de Fapories,

Coovdenador Geral de Egupamecntos Esportivos ¢ Coovdeuadoe Oeral de Politicas ¢
Programes de Eaporses, devidamente previstos no Anexo I, da presente lei, o8 guuis
pomsase B3 ey antes fungles:

Parbgruio 1* « O csrgo de Duetor do Departaumenio de Atividades Desportivas, possu a
funcho de stasr devisoenis josio ao sccroticio de caportes ¢ lazer na realizagho das
stividades desportivas mo Mumicipio de Haixe Grande do Ribeiro - Pl, plangjendo ¢
crecutando [wlmense pars o doscmpents das reiendas atividades.

Partgruio 2° - O cargo dc Dwetor do Depuriamento de Geatlo de Esportes, possul » fungio
de stuar dirctancmne junto so scoretine de csportes ¢ lazcy na gostho adminisurative e
financews des stividades esportivas no Municipio de Baixa Grande do Ribweiro - Pl

PMf-Ow&MM&WWWWm.;:»wi-
lungio de. comdanay » ahuss ductunens o gerencisnmeto e sdminstragio dos
egupEImentos pLb licos vinculados a0 clporie Mo Mumicipéo de Bama Grunde do Fibeuro
- P
Putptfol'-OwgodrCaMGa:l&Pomkncl‘nmmndel-opann.;-nuu
an-sﬁokmm.mh.md——wtodnuhubda reiscionadas 8 conser ug o
hmmm;m-wha—cm_ubcw-.an;m
noMunlapm&ﬂduMdalw-l'l

Art. ¢ - Fican M.mmmmmmmm Assisadne a Soaisl do
Municipio do Paixs Crande do Hibewo - Vl, previsis na Lat 0” 1)), de UV de dezeminw
de 2021, on cargos de Distor do Depactaments Juridico do CREAS, o cargo de 1 ireln
da Juras Miliear, © cargo de Divesor do Departsmmenio de lnclustho socinl & o cargo de
Coordensdor de Cerimnonisl, devidamente previstos no Anexo 111, da prescnte led, on rpumis
possacm as scguinics fungfes

Parkgraio 1* « O cargo dc Dwouww do Liepanmwento Jusudico do C KLEAN, possus & Loy Ao

de: smuar dbclarnonie na ONentagho € solugho juridica des allvidades s conuoviisia:
Juridicas relotivis eo CKEAS do inunlsipio de Bainas Grande do Wibeiro Vi

Pardgralby 2° - O cargo de Diretor da Junta Militar, diretarnente vinculado ao Secretdrio
Municipal de Assisténcia Socal, possui a fungdo de' atuar nas atividades relativas as
atividades da junta miliar no municipio de Baixa Grande do Kibeiro - P1, em especial, no

cadastro, registro, inscrigho ¢ ou quaisquer outras atividades increntes 20s scrvigos

relacionados & junta militar.

Pardgrafo 3° O cargo de Diretor do Departamento de inclusso social, possui a fungao de:
coordenar ¢ supervisionur agles de inclusiio, Apoisr estratégins de mobilizagiio social,
pela garantia de direitos de grupos populecionais em situaciio de nsco ¢ de violagdo de

direitos

Pardgrafo 4° - O cargo de Coondenndor do Cerimonial, possui a funglo de: coordenar as
atividades de cerimonias da pasta da assisténcia social no Municipio de Baixa Grande do

Ribeiro, especilicamente nos eventos realizados pela mesma ¢ ou alividades das quais a

referida secretaria participe ou tenha relegio,

Art. T - A remuncraglio do cargo de provimento efetivo, Auxiliar Fiscal de Tributos,
previsto na Lei Municipal n* 058, de 14 de junho de 2017, passa a ser de natureza

ESPECIAL

Art. ¥ < O vencimento bisico dos cargos de provimenio efetivo, Auxiliar Administrativo
¢ Agente Administretiva, previstos no Anexo IJ, da Lei Municipal n” 07, de 05 de
dezembro de 2011, passa a ser de RS 2.100,00 (dois mil ¢ cem reaix).

Art. 9° - Os recursos necessdrios para a manutenglo dos cargos de que trata osta lei,
provirio de dotachio orgmmentiria especifica prevista nas legislagbes orgamenticias do
municipio, ficando de j& o mumicipio autorizado 4 realizar ns dotagdes, complementagtes
¢ suplementagdes orgamentinas necessérias 4 sua implantagiio.

Art. 10 - Os valores previstos para os gastos da adminisiragSo péblica municipal,
correspondem 4 soma dos valores mensals o seremn gastos nos pagamentos 4 serem
realizados, incluindo as contribuigtes sociais de cada servidor ¢ estio previstos nas leis
orcamentirias vigentes, respeitando-se, assim, 0 art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar
101/2000.

Art. 11 - Instrumentos normativos cepecificos poderio detalhar com maior especificidade
as fungdes a screm desempenhadas pelos ocupantes dos cargos oca criados !//

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaclo, com efeitos a partir de 01 de
fevercviro de 2025, revogando as disposicOes em contranio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDL DO

RIBEIRO, AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E VINTE E CINCO). \
S

Lata Lei fol sancionada, promulgada ¢ publicada aos 06(scis) dias do més de feverciro do
ano de 2025 (dots mul ¢ vinle ¢ cinco)

OOVC.NO MUNICIPA L
GRANDG
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NEXO |
| TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
F%Aucos EM COMISSAO ] VALOR - RS T
| DAM - 04 '1 3.625.00 '
DAM - 0F 1 4.675.00 !
g .

1)« SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

QUANT DENOMINACAD [ SMBOLO
| 01 ]:Juﬂa de atividades desporuvas S 7 DAM - 04
‘ 0l | Diresor de Gertlia de lq\mn R DAM -4
01 | Coordenador geral de equipamentos esportvos DAM - 03
101 tc--ocd:r.mkrr geral de politicas ¢ programas do "DAM-0)
| l S e y

A\

-
(Continua na proxima pagina)
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ANEXO 111

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E CIDADANIA

QUANT. | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Diretor do Departamento Juridico do CREAS DAM - 04
01 Diretor da Junta Militar DAM - 04
01 Diretor do Departamemo de Inclusio social DAM-04
01 Coordenador de Cerimonial DAM-03 |

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, AOS
06(SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2025 (DOIS MIL E VINTE E

CINCO)

JOS SOu
P AL

Id:0471C296EDS5388E9

OCOVERNODG MUNICIPAL DE

CEE T AO TOIS-3QTE

LEI MUNICIPAL N® 203, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre a aplicogdo do piso nacional dos
magpistérios aos Professores da Rede Municipal de
Erxino do municipio de Baixa Grande do Ribeiro ¢ di
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, no uso de suas
atribaghes legams confendas na Lei Orgimica do Municipio e, FAZ SABER que a CAmama
Municipal sprova ¢ cle sanciona ¢ promoulgs 8 seguinte Lei:

CONSIDERANDO 3 imperiosa necessidade de aplicar o piso estabelecido
nacionalmente strevés da Leil o [ 1.73872008 aos professores da rede piblica de ensino,

CONSIDERANDO gue no corrente ano o referido piso foi reajustado em 6,27%

(seis virgula vinte ¢ sete por cemio ), percentsal este que deve ser prontamente repas sado aos
servidores em Questio

Art 1° Aplics-se 0 piso nacional dos profissionals do magistério, estabelecido pelo
Governo Federul, resjustando no percentual de 6,27% (seis virgula vinte ¢ sete por cento),
a0t professores ds Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° A presemie lel entra em vigor na deta Ce sua publicaglio, retroagindo seus
efeitos financeiros s 1° de janciro de 2025, miendendo & legislaglio gue reguiamenta a
presente valonzacio do magisterso sumicipal

Art. 3* Revogam-s¢ as disposicdes e contrano.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDL DO RIBEIRO,
Aosocmns;:)msoomb;pnn‘gu O DE DOIS MIL E VINTE I CINCO)

J
Prefei cipal

Esta Lei foi sancionada, promuigada ¢ publicads sos 06(scis) dias do més de levereiro do
ano de 2025 (dois mil e vime ¢ cinco).

Id:01AB37A6323F88F3

COVERNO MUNICIPAL DE

BAIXA GRANDE
DO RIBEIRQ = * "~

GISTAO 20792020

o~ —

LEI MUNICIPAL N° 204, DE 06 DE FEVEREIRO DE 202S.

“Dispie sobre a atualizagio dos valores

das bolsas dos monitores do Programa
Mals Educagio na Escols no municipio de
Baixa Grande do Ribeiro-Pl, ¢ d4 outras
providincias.”

A Secretaria Maunicipal de Educagio de Baixa Grande do Ribeiro-Pl
apresenta, A consideragSo da Cimara Municipal, o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Fica atualizada a remuneragio dos monitores do Programa Mais
Educagdo na Escola, no Ambito do municipiv de Baixa Grande do Ribeiro-Pl, conforme

o8 critérios estabelecidos nesta Lel.

Art. 2* - A convocacho dos monitores serd realizada mediante chamada pablica,
conforme edital expedido pela Secretaria Municipal de Fducagio, e a seleglo serd feita
por meio da andlise de curriculo.

Art. 3* - Ot monitores deverfo possuir, no minima, ensino médio completo,
podendo estar cursando ou ter concluido o ensino supenor

Art. 4*° - Os monitores atuarfio no Programa Mais Educagio na Escola com
carga horana de 1S (quinze) horas semanais em exercicio em sala de aula, sem

contabilizar o hordrio destinado ao plancjamento das atividades pedagdgicas.

Art. 5 - Os valores das bolsas scrilo contabilizados por turma, conforme
regulamentago estabelecida pela Secretaria Municipal de Educaciio.

§ 1* Monitores com grau de escolaridade de Ensino Médio Completo: RS
1.200,00 (mil e duzemos reais);

§ 2° Monitores com grau de escolaridade de Ensino Superior Cursando ou
Completo: RS 1.500,00 (mil ¢ quinhentos reais).

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei comrerdo por conta das
dota¢des orgamentinas proprias do municipio, podendo ser complementadas por recursos

estaduais e federais, caso dispoaniveis.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo, revogando-se as
disposigbes em contririo

UABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBFIRO. AOS
06 (SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE | CINCO)

José
Prefeit ipal

Esta Lei (o1 sancionada, promulgada ¢ publicada aos 06(seis) dins do més de fevereiro do ano de
2025 (dois mil ¢ vinte ¢ cinco)

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais
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LEI MUNICIPAL N° 202, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023,

“Digpde sobre modificocBes rna Lei n® 131, de 09
de dezembro de 2021, na Lel Municipal n® 038, de
1 4 de funho de 2017 e na Lei Munictpal n®07. de 05
de dezembro de 201 |, criando cargos e extipwlondo
vencimentoy ra  estrutera Administrativa »
Ovrganizacional do Poder Executivo Municipal e dd
owrras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO, ESTADO DO
P1AUL, faz saber que a8 Chmaras Municipal aprovou ¢ sanciono a seguinte Lei:

Art 1% O walor devido como remuneragho para os ocupantes dos cargos em comissio
previstos no guadro de pessoal do Municipio de Daixa Grande do Ribeiro - Pi,
represemandos pelo DAM AV e pelo DAM -V, passa a ser o disposto no Anexo | da
proesemte et

« A remunecragho do cargo em comissho Gerente de Unidade de Sadde, exisionte
da Secretiria de Sadde do Municipio de Baixa Orande - Pl, prevista na Lei n”

185, de 26 de foverviro de 2024, passa a ter remuneragio mensal equivalente so DAM
V.

Art. 4° - Fica criado, dirctamente vinculado so Gabinete do Prefeito Municipal, previsto
ne Lel o® 131, de 09 de desombwo de 2021, o cargo de Pregoveiro/Agente de Contraiaglo,
oom remuncragho mensal de natuwrera ESPECIALL

Pacdgrafo 1* - O cargo de Pregoviro/Agente de Contratacho criado no pressente artigo,
tord por funclo tomar decisdes, iniciar, impulsionar, scompanhar o trAmite das licitmgOcs
e progbes. dar impulso ao procedimento licitstério ¢ executar quaisquer outras atividades
necessArias ao bom andamento do certames licitatorios atéd 8 homologago ou finaliragso.

ArL & . Ficam criasdos, na estruturs comissionada da Secretaria de Esportes ¢ Lazer do
Mmam&-&bm-ﬂ.mmmuin‘l3l.dc09¢kdca:mbto
&2ml.mwﬁmkaMWV‘m&Gm&W.
Coordenador Geral de Equipamentos Esportivos ¢ Coordenador Geral de Politicas ¢
ho'—bﬁmmmmmmoll.dnmlei.mqm
possacTn e scguintes fungdes-

MI’-Ow*MbWhAﬁVMWW.min
rwamammmwamcuwmmlmd-
mmm-mMMp&odtBnuGM\dcdombdm-ﬂ.plmj-ndoc
ficimemne pars 0 desempenho das referidas atividades.

e

2* - O cargo de Diretor do Departamento de Gesto de Esportes, possui a funglio
dtmdwjummmdtmchwmwo.dmmim‘ﬁv.e
fmanceirs das stividades csportivas no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - PlL.

meor-Oc.pchwMGaﬂdt!;qulponimpouui.
funcho de coordensr ¢ stusr divctamenie no gerenciamento ¢ sdministraciio dos
cquipamerios publicos vinculados o esporte no Municipio de Baixa Grande do Ribeiro
- PL

Parkgrafo 4° - O cargo de Coordenador Geral de Politicas ¢ Programas de Fapornes, possul
awﬁnwmmhmwmdnvMNMMAmb
dow seus objetos, sepecificamenie, junto As politices ¢ programas relsc ionadas so espons
no Municipso de Baixs Grands do Hibewo - ”i.

Art 6 - Pioum crindos, ns estruturs comissionads ds Secretaria de Amsisténcia Social do
Municipio de Baixs Grande do Ribeire - V1, provisita na Lei o 131], de 09 de dezemino
de 2021, on cargos de Diretor do Deparnamento Juridieo do CREAS, o cargo de Diretor
da Junia Militar, © cargo de Diretor do Departamento de inclusfo social ¢ © cargo de
C cordenador de Cenmomial, devidamente provistos no Anexo 1], ds presente lei, 0s quails
possuc as seguinies fungdes

Pardgrafo 1% - O cargo de Dyetor do Departsmenio Juridico do CREAS, possul @ funglo
de: stuar dirctamenie na orlentagho ¢ solugho juridica des miividades ¢ controvériias
juridicas relativas ao CREAS do municipio de Duixa Grande do Ribwiro - Pl p

2
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Pardgrafo 2° - O cargo de Diretor da Junta Militar, diretamente vinculado so Secretdrio

Municipal de Assisténcia Social, possui a funglo de: atuar nas atividades relativas as
atividades da junta miliar no municipio de Baixa Grande do Ribeiro - P1, em especial, no

cadastro, registro, inscrigho e ou gquaisquer oulras atividades increnics 208 servigos

relacionados A junta militar

Pardgrafo 3° O cargo de Diretor do Departamento de incluséio social, possui a fungiio de:
coordenar e supervisionar agdes de inclusio, Apoiar estratégias de mobilizaglio social,
pela garantia de direitos de grupos populacionais em situacio de risco e de violaglio de

direitos

Pardgrafo 4° - O cargo de Coordenador do Cerimonial, possui a fungfio de: coordenar as
atividades de cerimonias da pasta da assisténcia social no Municipio de Baixa Grande do
Ribeiro, especificamente nos eventos realizados pela mesma € ou atividades das quais a

referida secretaria participe ou tenha relaglo

Art. 7° - A remunecraglo do cargo de provimento efetivo, Auxiliar Fiscal de Tributos,

previsto na Lei Municipal n® 058, de 14 de junho de 2017, passa a ser de natureza
ESPECIAL.

Art. §° - O vencimento bésico dos cargos de provimento efetivo, Auxiliar Administrativo
¢ Agente Administrativo, previstos no Anexo (1. da Lei Municipal n® 07, de 03 de
dezembro de 2011, passa a ser de RS 2.100,00 (dois mil € cem reais).

Anf-&mmMnmuMo-punam-\m‘nclodmcarmdeqmmumlci.
provirio de dotaglio orgamentiria especifica prevista nas legislacoes or¢amentirias do
municipio, ficando de ji o municipio autorizado & realizar as dotagBes, complementagdcs
¢ suplementagdes orgamentirias necessdrias A sua implantagio.

Art. 10 - Os valores previstos para os gastos da administragio piblica municipal,
mmtmadmvnm’muhnmmpﬂmmsmwsnm
redlzadoo.hwmindouconmwicoﬂmhhdcaamidaemlomvbmmkb
orcamentérias vigentes, respeitando-sc, assim, © art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar
101/72000.

Art. 11 - Instrumentos normativos especificos poderiio detalhar com maior especificidade
ufuncbcsaacrtmdcxmpcnhadnpcloswdosmoncriados ! o

Art lZ-EsuIeiclm:mvigormdnadesmpublimlo.mcfcitosnpuﬂirchl de
fevereiro de 2025, revogando as disposigdcs em contrano.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO
RIBEIRO, AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL
E VINTE E CINCO).

-
g

Lsta Lei foi sancionada, promulgada ¢ publicada sos 06(scis) dias do més de feverciro do
ano de 2025 (dois mil ¢ vinte e cinco).

GOVERNO MUNICIPAL DE
BSNAASIANRE

e AD FuIA Fure

ANEXO 1
TABELA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO VALOR - RS
DAM - 04 3.625,00
DAM - 05 4675,00
~ ANEXOII
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
QUANT. | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Duretor do atividades desportivas 'F—DAM 04
01 | Diretor de Gestlo de Esportes DAM - 04
0l Coordenador geral de equipamentos ESPOTtivos DAM-03 |
0l Coordenador geral de politicas e programas de DAM -0}
!
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(Confinua na proxima pdgina)
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